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 На основу чл. 83. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/2016), члана 4, 5.и 6. Уредбе о интерном конкурсу („Службени гласник РС”, број 17/2016) и Решења о попуњавању радног места у Градској управи за друштвене делатности број 112-378/2016-05, начелник Градске управе за друштвене делатности објављује: 
ИНТЕРНИ КОНКУРС
за попуњавање извршилачких радних места у
 Градској управи за друштвене делатности
 I  Орган у коме се раднo местo попуњава: 
Градска управа за друштвене делатности, Јагодина, Краља Петра I бр.6.
II  Раднo местo које се попуњава:
1. ОБРАЧУНСКИ ПОСЛОВИ, пријемом лица на неодређено време – један извршилац, у звању виши референт                                   
ОПИС ПОСЛОВА:  Врши обрачун зарада и других личних примања, обрачун зараде и других примања запослених у установама културе чији је оснивач Град. Врши обрачун ауторских хонорара, уговора о делу, обрачун хонорара у асоцијацијама у култури, обрачунава боловања, одсуства и друго. Врши обрачун осталих врста исплата и уговора о повременим и привременим пословима, путним трошковима, путним налозима, накнаде за рад чланова комисија у култури, јубиларне награде и остало. Води месечну евиденцију исплаћених зарада запослених у култури. Учествује у изради извештаја, обрачуна и завршних рачуна корисника буџетских средстава. Обавља и друге послове из делокруга Управе по налогу шефа рачуноводства, шефа Одсека и начелника Управе.



УСЛОВИ: стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, гимназија, економска школа, машинско-металска или хемијско-технолошка школа, положен државни стручни испит и најмање пет година радног искуства у струци. 
              2. ПОСЛОВИ ОДРЖАВАЊА ИНФОРМАЦИОНИХ СИСТЕМА И ИЗРАДА ТЕХНИЧКЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, пријемом лица на неодређено време – један извршилац, у звању виши референт 
 
ОПИС ПОСЛОВА: Израда предмера и предрачуна грађевинских објеката школа, установа културе, домова културе и др. за потреба Управе. Израда стручних грађевинских мерења, предлога, анализа и контрола из области грађевинарства. Одржавање рачунарске мреже, обезбеђивање приступа интрнету и електронске поште и развијање информатичке основе. Вођење евиденције и периодична израда извештаја. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека и начелника Управе.
             УСЛОВИ:  стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, информатичка школа, електро-техничка школа или грађевинска школа, положен државни стручни испит и најмање пет година радног искуства у струци. 
3. ПОСЛОВИ ПРИЈЕМА И ПРИПРЕМЕ ПОДАТАКА ДЕЧИЈЕ И   СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ, пријемом лица на неодређено време – један извршилац, у звању виши референт 

ОПИС ПОСЛОВА: Прима и контролише захтеве странака, врши упис предмета у одговарајуће књиге. Отпрема решења корисницима, улаже решења у досијеа са доставницама, архивира пасивне предмете, прибавља по потреби досијеа из архиве ради комплетирања предмета. Обавља и друге послове из делокруга Управе по налогу шефа службе, шефа Одсека и начелника Управе.


УСЛОВИ: стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, економска школа или гимназија, положен државни стручни испит и најмање пет година радног искуства у струци. 

ОПШТИ УСЛОВИ ЗА ПРИЈЕМ КАНДИДАТА У РАДНИ ОДНОС: 

 - да је пунолетан држављанин Републике Србије, 

 - да није правоснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци,
 - да раније није престајао радни однос у државном органу, односно органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе због теже повреде  дужности из радног односа.
III  Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
– Пријава на конкурс садржи: име и презиме кандидата, датум и место рођења,адресу становања, контакт телефон, податке о образовању, податке о радном искуству са кратким описом послова на којима је кандидат радио до подношења пријаве на конкурс и одговорностима на тим пословима. Пријава на конкурс мора бити својеручно потписана.

Кандидат је у обавези да, као доказ  о испуњености општих и посебних услова на интерни конкурс, достави следеће: 

- оверену фотокопију дипломе о стучној спреми,

- исправе којима се доказује радно искуство у струци ( потврде, решења и други акти из којих се види на којим пословима и са којом стручном спремом је стечено радно искуство),

- уверење о држављанству, 
- извод из матичне књиге рођених,

- уверење о положеном државном стручном испиту,

- уверење о положеном правосудном испиту (кандидат са положеним правосудним испитом уместо уверења о положеном државном стручном испиту доставља оригинал или оверену фотокопију уверења о положеном правосудном испиту),
- уверење о неосуђиваности.

Сви докази се прилажу у оверној фотокопији осим уверења о држављанству које мора бити у оригиналу.

IV  Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 (петнаест) дана и почиње да тече наредног дана од дана објављивања огласа на огласној табли Градске управе и интеренет презентацији града Јагодине www.jagodina.org.rs. 

V  Адреса на коју се подносе пријаве: 
Градска управа за друштвене делатности, 35000 Јагодина, Краља Петра I број 6, са назнаком „За интерни конкурс“ и наводима радног места за које се пријава подноси.

V  Лице задужено за давање информација о конкурсу: 
Татјана Бацковић, телефон 035/8150537. 
VI  Запослени који имају право да учествују на интерном конкурсу:

Право учешћа на интерном конкурсу имају само запослени на неодређено време у систему локалне самоуправе – у органима јединице локалне самоуправе, јавним службама, јавним предузећима, правним лицима основаним од стране тих предузећа, привредна друштва и друге организације које у систему локалне самоуправе имају обавезу пријављивања података о запосленима у Регистар, односно запослени чије се плате, односно зараде финансирају из буџета јединице локалне самоуправе. 

По истеку рока за подношење пријава на Интерни конкурс, Конкурсна комисија ће 21.12.2016.године размотрити све пристигле пријаве и доказе и сачинити листу кандидата међу којима ће се спроводити изборни поступак. На листи кандидата за избор ће се наћи само кандидати који испуњавају услове за рад на радним местима која се попуњавају, о чему ће кандидати бити обавештени писаним путем и са којима ће се обавити усмени разговор у којем ће се оценити оне стручне способности, знања и вештине кандидата за свако радно место, а по наведеним описима послова.
Непотпуне и неблаговремене пријаве, биће одбачене закључком.

Напомена:
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола. 
НАЧЕЛНИК
Маринко Киклић, с.р.
